ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Ramnicu Sarat

Consiliul Judetean Buzau,

Avand in vedere:

— expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Buzau nr.2649/2008;

— raportul Directiei juridice si administratie publica locala nr.2650/2008;

— avizul Secretarului judetului Buzau dat pe proiectul de hotarare;

— rapoartele de avizare pe fond ale proiectului de hotarare, emise de unele Comisii de specialitate
ale Consiliului Judetean Buzau, anexate la hotarare;

— prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr.59/2007 privind trecerea Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationala Ramnicu Sarat inh subordinea directa a Consiliului Judetean Buzau;

— avizul de principiu al Comitetului director al Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald dat
in sedinta din 18 martie 2008;

— prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor de integrare prin
terapie ocupationald, aprobat prin anexa nr.4 la Hotararea Guvernului nr.329/2003;

— prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

Tn temeiul art.91 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c) si art.97 din Legea nr.215/2001, republicats, a
administratiei publice locale,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare gi functionare al
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Ramnicu Séarat, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Hotararea Consiliului Judetean nr.41/2006 — anexa nr.2a — igi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Ramnicu Sarat
va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Secretarul judetului Buzau va asigura comunicarea hotararii
autoritatilor si institutiilor interesate, precum si publicarea in Monitorul Oficial
al judetului Buzau.

PRESEDINTE,
ec.Victor Mocanu

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL JUDETULUI,
Dumitra Draghici

Nr. 49

Buzau, 26 martie 2008

Hotéararea a fost adoptata cu 31 voturi ,pentru”, — ,impotrivd”, — abtineri, din totalul de 33
consilieri in functie, din care prezenti 31.




Anexa la Hotararea Cons. Jud. Buziu
nr. 49 din 26.03.2008

REGULAMENTUL

de Organizare si Functionare a Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Ramnicu Sarat

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 Centru de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sdrat este o institutie de
interes public, cu personalitate juridicd sub autoritatea Consiliului Judetean Buzau, avand rolul de
a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu
handicap, prin cresterea sanselor recuperdrii §i integrarii acestora in familie ori in comunitate, si de
a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

Art. 2 Centru de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sdrat se organizeazd i
Sfunctioneazd prin hotdrdre a Consiliului Judetean si are la baza activitdtii urmdtoarele principii:

A. Principii generale

a) principiul egalitatii de sanse;
b) principiul respectdrii drepturilor omului;
¢) principiul respectdrii demnitatii;
d) principiul asigurarii dreptului la munca in functie de restantul functional al fiecarui beneficiar;
e) principiul remunerarii echitabile in functie de munca depuss;
d) principiul asigurdrii autonomiet,
e) principiul asigurarii intimitatii;
f) principiul asigurarii confidentialitatii;
g) principiul abordarii individualizate a persoanelor cu handicap adulte si varstnice;
h) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;
1) principiul cooperarii si parteneriatului,
J) principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si valorizarii ei, indiferent de handicap;

B. Principii specifice

a) institutionalizarea — semnificatia termenului este acela de ,, ingrijire in institutie”
b) dezinstitutionalizarea
- transferul persoanelor cu handicap din unitatile relativ mari, spre altele de talie mai
redusd
- noninstitutionalizarea — Vizeaza atat necesitatea evitarii efectelor negative ale
ingrijirii In institutie (etichetare, stigmatizare, excludere sociald )cat si implicarea comunitétii in
procesul respectiv;




d)

normalizarea - inglobeaza referiri nemijlocite la o valoare umana si societald, pe de o parte,
dreptul persoanelor cu handicap cat si a celor varstnice de a fi respectate ca individualitati si pe de
alta parte, a apartenentei lor la comunitatea si cultura in care s-au ndscut;

ingrijire Tn comunitate — urmdreste:

- sa determine ca persoanele respective sa duca o viatd normala posibil in propriile lor
locuinte, ori in mediul obisnuit al comunitatii;

- sa ofere tipurile adecvate de suport care sa ajute persoanele sda atingda maximum
posibil de independenta si, prin achizitionarea ori redobandirea deprinderilor esentiale de viata, sa-si
realizeze pe deplin propriul lor potential.

Art. 3 Functiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald

In vederea realizarii atributiilor ce 1i revin, Centru de Integrare prin Terapie Ocupationala
Rm. Sarat indeplineste functia de executie prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare implementdrii politicilor §i strategiilor privind protectia speciald a persoanelor cu
handicap, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a acestora, precum si integrarea lor socio
- profesionala.

Pe langa aceasta Centru de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sarat mai Indeplineste
urmadtoarele functii:

a)  primire-evaluare-iesire — informare, vizite de prospectare, admitere si evaluare, plan
personalizat de servicii (plan de Ingrijire si asistentd, plan de interventie, plan medical si de
ingrijire, plan de integrare/reintegrare, plan de recuperare), asistentd temporard, contract de servicii,
Tnregistrare — arhivare date;

b) asigurare de conditii de locuit; cerinte generale: amplasare, sigurantd si accesibilitate,
amenajarea dormitoarelor, amenajarea spatiilor igienico-sanitare, amenajarea spatiilor pentru
prepararea/servirea hranei, igiena si controlul infectiilor;

c) ingrijire: hranire, igiend personald, supravegherea si mentinerea sanatatii,

medicatie, deces

d) recuperare — (re)socializare: program individualizat de recuperare, conditii de realizare,

activitati de recuperare - (re)socializare;

e) reintegrare familiald si socio-profesionald: relatia cu familia, implicarea comunitatii in

viata beneficiarilor de servicii in vederea re/integrarii sociale a acestora;

f) drepturi si etica: Cod de Etica, Codul Drepturilor Beneficiarilor

Q) reclamatii si protectii

h) notificarea incidentelor deosebite

1) asigurarea unui management de calitate al institutiei: personal de conducere, planificare,

organizare si functionare, control si evaluare, dezvoltare, administratie si finante,
comunicare intrainstitutionala si relatii cu alte institutii.

CAPITOLUL Il

Obiectivele si atributiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm.
Sdrat

Art. 4 Obiectivul general al Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm.

Sdrat, raportat la categoriile de beneficiari, se exprimd astfel

1. Pentru beneficiarii tineri (18-35 ani) — integrarea sociald (cuprinzand dimensiunea
familiald, profesionald si comunitard) si, implicit, dezinstitutionalizarea.

2. Pentru beneficiarii adulti si virstnici(de la 35 de ani in continuare) — asigurarea unui
mediu de viatd adecvat nevoilor socio — psiho — medicale ale fiecarui beneficiar.

Art. 5 Pentru realizarea obiectivelor propuse, Centru de Integrare prin Terapie
Ocupationald Rm. Sdrat indeplineste urmdtoarele atributii:




b)

a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare
persoanelor cu handicap asistate, precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a
bunurilor din dotare;

b) asigura asistenta medicala curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere
permanenta persoanelor cu handicap internate;

C)  Intocmesc proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii de
protectie specialda a persoanelor cu handicap, in concordanta cu specificul centrului, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

d) elaboreaza programe individualizate sau de grup de terapie ocupationala si alte tipuri de
terapie, in vederea integrarii socioprofesionale si familiale, colaborand in acest sens cu centre
similare §i cu organizatii neguvernamentale din tara si din straindtate;

e) identifica persoanele cu handicap care pot beneficia de programele de terapie si asigura
includerea lor in aceste programe;

f)  Tntocmesc rapoarte de ancheta psihosociala;

9) asigura realizarea activitatilor de recuperare a persoanelor cu handicap  prin
implementarea programelor de terapie mentionate mai sus;
h) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu handicap ulterior finalizarii

programelor de terapie;

i) identifica mediile Tn care poate fi integrata orice persoana cu handicap care a parcurs
programele de terapie;

j)  asigura conditiile necesare desfasurarii programelor de terapie in vederea integrarii
socioprofesionale a persoanelor cu handicap;

k) asigura echipamentul de munca si protectie si organizeaza activitati de cunoastere si
respectare a normelor de protectie si igiena a muncii,

1) acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu handicap;

m)  asigura autofinantarea centrului prin valorificarea serviciilor si produselor realizate n
cadrul acestuia;

n)  asigura remunerarea asistatilor, in functie de munca depusa si de beneficiile obtinute;

0) organizeaza activitdti cultural-educative si de socializare atat in interiorul centrelor, cat
si in afard acestora;

p)  asigura prin intermediul psiho- si socioterapeutilor integrarea persoanelor cu handicap
in grupuri mici §1 mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valoare instructiva si educativa,

r dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile, in vederea diversificarii serviciilor de asistenta speciald, in functie
de realitatile si de specificul local;

S) asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si asistatilor, privind problematica
sociald (probleme familiale, psihologice etc.);

t) intervin in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea
familiei;

u) intervin in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu handicap, in
vederea integrarii acestora ntr-o viata normala;

V) asigura respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap;

X) promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii specifice.

Art.6 (1) C.I.T.O Rm. Sdrat furnizeazi servicii specializate persoanelor cu handicap grav,
accentuat §i mediu, la cererea acestora sau a sustindtorilor legali, in limita locurilor disponibile
si a resurselor financiare alocate. Capacitatea centrului este de maxim 150 de locuri, din care :

a) pentru tineri cu deficientd /handicap (18-35 ani)
— 80 locuri;
pentru persoane adulte in dificultate sociald si cu deficientd/handicap
(35—-65ani) -40 locuri;
pentru persoane varstnice in dificultate sociala si cu deficientd/handicap
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(65 — 80 de ani si peste) - 30 locuri;
(2) Majorarea sau diminuarea capacitatii institutiei (ca numar de beneficiari) se aproba de
Consiliul Judetean, in baza propunerii motivate a Directorului institutiei, avizatd de Comitetul
director.

CAPITOLUL 111

Structura organizatoricd si atributiile compartimentelor functionale

Art. 7 Structura organizatoricd a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm.

Sdrat, numdrul de personal, statutul de functii, precum si bugetul se aprobd, prin hotdrdrea

Consiliului Judetean.

Structuraorganizatorici este urmdtoarea :
Compartimentul de asistentd socio-psiho-medicala
Compartimentul financiar-contabil si secretariat
Compartimentul administrativ-gospodaresc
Modul Terapie-Ocupationala
Art. 8 Atributiile compartimentelor din structura Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationld. Rm. Sdrat :
A. Compartimentul de asistentd socio-psino-medicald indeplineste urmdtoarele atributii:

intocmeste si actualizeaza dosarele beneficiarilor;

asigura asistentd medicald curentd si de specialitate, recuperare, Ingrijire si
supraveghere permanentd persoanelor cu handicap internate;

evalueazd situatia socio-economicd a persoanei in dificultate, identifica nevoile si
resursele acesteia;

analizeazd factorii carentiali ai handicapului si stabileste mdsuri adecvate pentru
prevenirea aparitiei acestora;

realizeaza evaluarea initiald a solicitantilor de servicii speciale pe baza criteriilor i a
metodologiei de acordare a asistentei §i protectiei sociale, elaboratd de Directia Generald de

Asistenta Sociald si Protectia Copilului Buzau, in conditiile legii;

elaboreaza pentru fiecare beneficiar un plan personalizat de servicii (PPS) in care va
fi inclus program individualizat de recuperare, plan individualizat si de servicii, plan de interventie,
plan medical si de ingrijire; PPS este elaborat de o echipa pluridisciplinard, condusd de un
coordonator de plan;

realizeaza evaluarea socio-psiho-medicala printr-o echipa pluridisciplinar;

monitorizeaza §i analizeazd situatia persoanelor cu handicap ulterior finalizarii
programelor de terapie;

realizeaza consilierea psiho-socio-medicald beneficiarilor;

pastreaza confidentialitatea datelor;

organizeaza activitatea medicald si de ingrijire a beneficiarilor;

- contribuie  la  implementarea  masurilor cuprinse  in  Planului  Judetean
de  promovare a incluziunii  sociale i care sunt in  responsabilitatea
Centrului;

B. Compartimentul financiar-contabil si secretariat indeplineste urmdtoarele atributii:
Atributii financiar si contabilitate

- fundamenteaza proiectul bugetului anual si al planului de achizitii,

- urmareste incadrarea cheltuielilor Tn resursele bugetare alocate, cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare, pe capitole de cheltuieli:

- efectueaza operatiunile financiare si de contabilitate specifice activitdtii desfasurate;

- tine evidenta corecta si la zi a operatiunilor de incasari si plati, derulate prin conturile

centrului §i urmdreste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia

sumelor;




- organizeaza $i conduce distinct evidenta incasarilor si a platilor din surse
extrabugetare §i urmareste efectuarea cheltuielilor conform destinatiei din documentele legal
incheiate;

- organizeaza procedurile de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrari, conform
prevederilor legale;

- asigura receptionarea bunurilor achizitionate, executa anual sau de cate ori este
nevoie inventarierea patrimoniului si propune conducerii unitatii, scoaterea din functiune, casarea
ori dezmembrarea bunurilor (mijloace fixe);

- tine registrul de evidentd a bunurilor apartinaind domeniului public si privat date in
folosinta centrului;

- elibereaza documentele necesare §i urmareste activitatea mijloacelor de transport
detinute;

- primeste referatele de necesitate ale compartimentelor si propune masuri de
solutionare a acestora;

- exercita prin contabilul-sef controlul financiar-preventiv cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

- justifica modul de cheltuire a resurselor alocate;

- asigura intocmirea conturilor de executie, lunare §i trimestriale privind executia
cheltuielilor i le transmite Consiliului Judetean;

- intocmeste bilantul trimestrial si anual si il prezinta Consiliului Judetean, precum si
alte situatii statistice si contabile;

- asigura Incheierea contractelor de munca pentru personalul centrului;

- inregistreaza drepturile salariale in carnetele de muncad si operarea modificarilor
aparute in statul de personal;

- tine Registrul de evidenta a salariatilor;

- intocmeste dosarele de personal ale angajatilor;

- organizeaza procedurile legale pentru ocuparea, in conditiile legii, a posturilor
vacante;

- intocmeste statele de platd lunare pe baza pontajelor, graficelor de lucru precum si
drepturile salariale individuale;

- raspunde de arhiva documentelor ;

- asigurd respectarea prevederilor Legii 53/2003 — Codul Muncii.

Atributii de secretariat
- urmareste planificarea agendei de lucru a Directorului Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationala si a calendarului Intélnirilor oficiale;
- asigura lucrarile de secretariat din cadrul unitatii realizand primirea si Inregistrarea
corespondentei in registrul general de intrare-iesire, predarea corespondentei primite cétre
Directorsi distribuirea ulterioara a acesteia asigurand expedierea operativa a corespondentei purtatd
de C.I.T.O;
- inregistreaza, claseazd si distribuie petitille rezolvate de compartimentele
specializate si codificd corespondenta in functie de tipul petitiei;
- opereazd scaderea petitiilor solutionate in registrul de evidentd a petitiilor primite si
asigura expedierea acestora;
- asigurd lucrdrile de secretariat ale Colegiului Director, precum si altor intalniri
periodice de lucru cu personalul sau cu alti factori implicati in realizarea programelor si proiectelor
n domeniu;
- raspunde de organizarea si desfdsurarea actiunilor de protocol ce se deruleaza la
nivelul unitatii;
- intocmeste proiectul nomenclatorului dosarelor si al indicatorilor termenelor de
pastrare pentru documentele create de C.1.T.O. pe care il supune spre aprobare Colegiului Directorsi
urmareste respectarea lui de catre compartimente;
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- asigurd arhivarea documentelor create la nivelul centrului conform cu prevederile
legale in vigoare;

- primeste solicitdrile de audiente la sediul centrului, potrivit programului aprobat de
conducerea acestuia;

- acordd informatii persoanelor si reprezentantilor organizatiilor sau institutiilor care
solicita ldmuriri In domeniu;

- asigurd informarea individualizata a persoanelor care solicita sprijin asupra
scrise ale acestora privind interventia specializata din partea unitatii;

- organizeaza, coordoneaza, faciliteaza accesul si oferd consultantd pentru informatia
de interes public, in conditiile legii;

- colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea strangerii informatiilor necesare
desfasurarii activitatii si elabordrii materialelor specifice;

- organizeaza $i coordoneazad relatiile cu mass-media si participd la evenimente legate
de problematica in domeniu;

- asigura Intocmirea ,, revistei presei” locale si centrale si sesizeaza situatiile cu
potential conflictual semnalate de mass-media, referitoare la copil, familie, persoane singure,
persoane varstnice, persoane cu handicap, precum si alte persoane aflate Tn nevoie sau la servicii
exterioare ale Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala. Rm. Sarat, redactarea si
transmiterea eventualelor raspunsuri in virtutea dreptului la replica.

C. Compartimentul administrativ-gespoddresc indeplineste urmdtoarele atributii:

- raspunde de aprovizionarea cu alimente, materiale si echipamente necesare bunei
desfdsurari a activitatii centrului;

- tine evidenta primara a aproviziondrii si a eliberdrii alimentelor/materialelor;

- asigura prepararea hranei si servirea ei in conditii igienico-sanitare;

- asigurd efectuarea curateniei si igienizarii tuturor spatiilor si suprafetelor centrului,
spalarea si igienizarea lenjeriei;

- asigurd intretinerea autovehiculelor din dotare;

- asigura intretinerea curentd a tuturor instalatiilor centralei, furnizarea agentului
termic, a apei calde menajere;

- asigurd gestionarea materialelor de igienizare;

- intretine gospoddria anexd a centrului;

- intretine, verificd si controleaza utilajele agricole din dotare.

D. Modulul — Terapie ocupationald indeplineste urmdtoarele atributii

- desfiagoard cu beneficiarii activitatile lucrative, ca parte integrantd a planului
personal de servicii;

- raspunde de atragerea cererii de produse si servicii care pot fi oferite de centru,
pentru realizarea de resurse extrabugetare;

- executd produse si asigura servicii pe baza comenzilor primite;

- intocmeste necesarul de materiale pentru executarea produselor solicitate pe baza

comenzilor;

- intocmeste schitele si desenele de executie a produselor, care sa satisfacd cerintele
clientilor;

- intocmeste consumurile specifice de materiale §i manoperd pentru produsele
executate;

- intocmeste antecalculatia de pret, urmarind realizarea unor preturi competitive si
obtinerea unui profit;

- intocmeste graficele de executie a produselor;

- executd produsele si asigura serviciile de asamblare/instalare la standardele de
calitate cerute;

- urmareste Tncadrarea In consumurile de materiale si manopera;
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- urmdreste permanent adaptarea procesului de lucru la necesitdtile beneficiarilor
centrului;

- se preocupa de integrarea beneficiarilor in activitatea de productie si 11 ajutd in
dezvoltarea abilitatilor specifice;

- propune procurarea echipamentului de lucru si protectie, si organizeaza activitati de
cunoastere §i respectare a normelor de protectie §i igiend a muncii,

- stabileste nivelele de productie pentru tipurile de activitdti desfasurate in cadrul
atelierului de productie;

- intocmeste fisele de prezenta lunard si situatiile de lucrari executate.

8.1. Atributiile individuale ale personalului Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationalda Rm.
Sarat se stabilesc prin fisele de post.

Capitolul IV

Conducerea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald

Art.9. (1) Conducerea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sdrat este
asigurata de un director si de comitetul director.

(2) Postul de director al Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald se ocupa prin
concurs sau, dupa caz, prin examen, in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie sa fie absolventi, cu diploma de
licentd, ai invatamantului superior de lunga durata in domeniul stiintelor socio-umane, juridice,
administrative sau economice.

(4) Comisia de concurs sau, dupd caz, de examinare se stabileste prin dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean Buzau.

(5) Concursul sau, dupa caz, examenul constd in mod obligatoriu si In prezentarea si
sustinerea unui referat cuprinzand analiza sistemului de protectie speciald a persoanelor cu handicap
din unitatea administrativ-teritoriald respectiva, insotita de propuneri de restructurare sau, dupa caz,
de dezvoltare a acestui sistem.

(6) Numirea directorului se face prin hotarare a Consiliului Judetean Buzau.

(7) Directorul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald asigurd conducerea
executiva a acestuia si raspunde de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(8) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Ramnicu Sarat emite dispozitii.

Art. 10 Directorul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sdrat

indeplineste , in conditiile legii , urmdtoarele atributii:
a) reprezintd Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm. Sarat in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice din tara;
b) exercitd atributiile ce revin C.I.T.O. Rm. Sarat in calitate de persoand
juridica;
c) exercita functia de ordonator de credite;

d) intocmeste proiectele bugetului propriu al C.I.T.O. Rm. Sarat, pe care le prezinta
pentru avizare Comitetului director, contul de incheiere a exercitiului bugetar si structurii
organizatorice;

e) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul C.L.T.O. Rm. Sarat, in
conditiile legii;

f)controleaza activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzatoare, in conditiile legii;

9) elaboreazd proiectele rapoartelor generale privind activitatea C.I.T.O. Rm.Sarat si
stadiul implementdrii strategiilor, pe care le prezinta spre avizare comitetului director;




h) prezintd informari la cererea Consiliului Judetean si Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau, precum si persoanelor juridice care finanteazd C.I.T.O. Rm
Sarat cu privire la activitatea desfdsuratd;

1) realizeaza si propune proiecte Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap,
care au ca scop imbunatatirea activitatii de protectie speciala a persoanelor cu handicap;

J) asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

k) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale in actiuni comune care vizeazd
protectia sociald a persoanelor cu handicap, avand obligatia sd informeze persoanele responsabile
din cadrul Consiliului Judetean.

I) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art.11 (1) Comitetul director este organ de conducere alcatuit prin dispozigia directorului din 5
membri, dupa cum urmeaza:

a) directorul centrului de integrare prin terapie ocupationala ,care este si presedintele
comitetului;

b) contabilul-sef sau,dupa caz ,asistentul medical sef;

C) un reprezentant al Consiliului Judetean;

d) un reprezentant al asistatilor;

e) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale care are ca obiect de activitate

protectia speciala a persoanelor cu handicap;
(2)  Comitetul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial,la convocarea
directorului, precum si Tn sedinta extraordinara ori de cate ori este necesar.
3) Membrii Comitetului director nu beneficiazd de indemnizatie.
Art. 12 . Comitetul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) avizeaza proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
b) avizeaza proiectul structurii organizatorice, numarul de personal si statul de functii;
c) analizeaza activitatea centrului de integrare prin terapie ocupationala si propune
masuri si programe de imbunatatire a activitatii de protectie speciala a persoanelor cu handicap;
d) avizeaza instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationala Rm.Sarat, altele decat bunurile imobile,in conditiile legii;
e) avizeaza proiectele programelor de activitate;
f) indeplineste orice alte atrbutii stabilite prin lege sau prin hotarare a Consiliului
Judetean Buzau.
Art. 13 Contabilul-sef indeplineste urmdtoarele atributii:
a) organizeaza si conduce contabilitatea institutiei, potrivit normelor financiar-contabile Tn vigoare,
intocmind documentele justificative privind operatiunile patrimoniale;
b) intocmeste darile de seama contabile trimestriale si anuale, precum si contul de executie al
bugetului ;
c) urmareste incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare pe capitole;
d) tine evidenta corecta si la zi a operatiunilor de Tncasari si plati derulate prin conturile institutiei
si urmareste Tncadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor;
e) raspunde de respectarea programului anual de achizitii publice;
f) urmareste si controleaza activitatea de realizare a veniturilor proprii;
g) exercita controlul financiar preventiv in conditiile legii;
h) raspunde pentru respectarea normelor legale cu privire la incadrarea gestionarilor ,constituirea
de garantii,obligatiile si raspunderile acestora ;
i) angajeaza institutia, prin semnatura, alaturi de director, Tn toate operatiunile cu caracter
patrimonial si financiar.
J)  indeplineste si alte atributii stabilite de Directorul Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald Rm. Sarat.
Art.14  Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a directorului Centrului de
Integrare prin terapie ocupationala se realizeaza prin dispozitic a Presedintelui Consiliului Judetean
Buzau, cu respectarea prevederilor legale.




Capitolul V

Personalul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sdrat

Art. 15 (1) Personalul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sdrat este
format, potrivit statutului de functii si aprobat de Consiliul Judetean din :
personal de conducere
personal de specialitate
personal administrativ si de Tngrijire
(2) Personalul prevazut la aliniatul (1) are statutul de personal contractual, potrivit legii nr.53/2003
- Codul Muncii
Art. 16 Selectionarea §i angajarea personalului se face prin concurs.

Art. 17 Salarizarea personalului din cadrul Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationald Rm. Sdrat se face potrivit legii nr. 154/1998, O.U.G. nr. 24/2000, cu modificérile si
completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 10/2008 si a celorlalte norme legale specifice sectorului bugetar.

Art. 18 (1) Perfectionarea pregitirii profesionale (potrivit art.188-art.204 din Codul
Muncii) a personalului se asigurd de catre Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala, de
Consiliul Judetean precum si de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Buzau;

(2) Evaluarea activitatii profesionale a personalului se face de cétre Directorul unitatii
conform normelor legale specifice, pentru fiecare categorie de personal.

Art. 19 (1) Drepturile si obligatiile personalului contractual al C.I.T.O. Rm. Sdrat sunt cele
prevazute la art.39 din legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.
(2) Drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorului se stabilesc de cétre Directorul centrului
potrivit art. 257-262 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii precum si in Regulamentul Intern.

Art. 20 Modificarea , suspendarea sau incetarea contractului de muncd si a relatiilor de
serviciu ale personalului din cadrul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sarat, se
fac potrivit dispozitiilor din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii.

CAPITOLUL VI
Finantare §i patrimoniu

Art. 20 Finantarea cheltuielilor Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm.
Sdrat se asigura in conformitate cu Legea nr. 705/2001 privind sistemul national de asistentd
sociala, din urmatoarele venituri :
- bugetul judetean, pentru asigurarea cheltuielilor de functionare a Centrului de
Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sarat;
- contributiile proprii ale beneficiarilor de servicii specializate;
donatii si sponsorizdri;
- contributii din partea unor persoane fizice si juridice din tard sau strdinatate;
fonduri extrabugetare, din valorificarea produselor si serviciilor;

alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 21 Patrimoniul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sdrat se
constituie din bunuri imobile care sunt transmise Tn administrare de catre Consiliul Judetean pe baza
de protocol de predare-primire, precum si din bunuri mobile, dobandite in conditiile legii.

Art. 22 Bugetul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm. Sdrat se aprobd
de cdtre Consiliul Judetean.
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CAPITOLUL VII

Art. 23 Termenii utilizati in acest regulament au urmatoarele intelesuri:

a)asistentd sociald — componenta a sistemului de asistenta sociala ce reprezinta un ansamblu
de institutii $i masuri prin care statul, autoritatile publice
ale administratiei locale si societatea civild, asigurd prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor
temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a
unor persoane (art.2, alin.2 din Legea 705/2001 privind sistemul national de asistenta sociald);

b) deficienti — absenta, pierderea sau alterarea unei structuri sau a unei functii
(anatomica, fiziologica sau psihologica) a persoanei; deficienta poate fi rezultatul unei maladii, a
unui accident dar si a altor conditii negative de mediu (cap. I.1.1 din strategia nationald privind
protectia sociald a persoanelor cu handicap );

C) familie — sotul, sotia sau sotul-sotia si copiii lor necasatoriti care locuiesc si
gospodaresc impreunad (art.2 alin.1 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat );

d) handicap — se refera la dezavantajul social, la pierderea si limitarea sanselor unei
persoane de a lua parte la viata comunitétii la un nivel echivalent cu ceilalti membri;

e) incapacitate — desemneaza un numar de limitari functionale, cauzate de deficiente
fizice, intelectuale, senzoriale, de conditiile de sdnatate sau de mediu. Limitarile pot fi partiale sau
totale.

f) marginalizare sociald — pozitia sociala perifericda de izolare a individului sau
grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice,

9) educationale si comunicationale ale colectivitatii, ce se manifesta prin absenta unui
minim de conditii sociale de viata (art.3 din Legea nr.116/2001);

h) nevoie sociald — reprezintd ansamblu de cerinte indispensabile fiecarei persoane
pentru asigurarea conditiilor de viata in vederea integrarii sociale (art.4 din Legea nr. 705/2001) ;

)} persoand cu handicap — persoana care are un dezavantaj datoritd unei deficiente

fizice, senzoriale, psihice sau mentale care o impiedica sau i limiteaza accesul normal si in conditii
de egalitate la viata sociala potrivit varstei, sexului, factorilor sociali, materiali si culturali,
necesitind masuri de protectie sociald in vederea integrarii sale(art.1 din O.U.G. nr.102/1999)
privind protectia sociald si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap;

j) persoand singurd — persoana care a Implinit varsta de 18 ani, locuieste si se
gospodareste singura ( art.2, alin.5 din Legea nr. 416/2001 );
k) persoane Varstnice beneficiare de asistenta sociald — persoane care au Tmplinit

varsta de pensionare potrivit legii si care nu au familie sau nu se afld in intretinerea unei persoane
obligate la aceasta; nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditii de locuit pe baza
resurselor proprii;

) protectie speciala - cuprinde totalitatea actiunilor intreprinse de societate in vederea
diminudrii sau chiar inlaturdrii consecintelor pe care deficienta
cauzata de handicap (considerata factor de risc social) o are asupra nivelului de trai al persoanei cu
handicap;

m) reabilitare — se refera la un proces destinat a da posibilitatea persoanelor cu
deficiente sa ajunga la niveluri functionale fizice, psihice si sociale corespunzatoare;

n) terapie ocupationala — tratament prin activitate a unor tulburari mentale, ocupatii
recreative (ludo-terapie), activitati artistice (artterapie ), sportive sau manuale;
0) terapii asociate — diverse tipuri de terapii care contribuie la readaptarea si

reabilitarea indivizilor (terapie comportamentala, terapie operantd, terapie prin imersie, terapie prin
aversiune, terapie prin conditionare operantd, terapie prin provocarea anxietatii );

%)) ergoterapie — metoda de reeducare si tratament prin munca pentru persoanele cu
handicap fizic si mental;
q) asistentd temporard — se asigurd pe o perioada limitata in care utilizatorul de servicii

beneficiaza de terapie intensiva si recuperare;
I) cerinte speciale / nevoi speciale — cerinte specifice persoanei cu handicap determinate de
existenta handicapului, de natura si gravitatea acestuia.
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CAPITOLUL VIII
Disporzitii finale

Art. 24 Activitatea de coordonare si control a Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Rm. Sarat se exercitd in conditiile legii de catre Presedintele Consiliului Judetean.

Art. 25 Indrumarea metodologicd a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Rm.
Sarat se realizeaza prin Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap si Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Buzau .

Art. 26 Criteriile de institutionalizare si metodologia de lucru specificd activititii de
asistentd sociald a persoanelor cu handicap vor fi elaborate de Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in termen de 30 de zile de la aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare, si vor constitui anexe la prezentul document.

Art. 27 Directorul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationalda Rm. Sarat va verifica
cunoasterea prevederilor prezentului regulament de catre toti salariatii institutiei.

Art. 28 Controlul financiar si de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare si a
bunurilor din dotarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald se face de catre Serviciul
Audit Intern din aparatul propriu al Consiliului Judetean Buzau.

Art. 29 Prezentul Regulament se completeazd cu normele legale in vigoare pentru fiecare
din activitatile de competenta Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala.
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