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R O M Â N I A 
CONSILIUL JUDEŢEAN BUZĂU 

 
H O T Ă R Â R E 

pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al 
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Râmnicu Sărat 

 
Consiliul Judeţean Buzău, 
Având în vedere: 
— expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean Buzău nr.2649/2008; 
— raportul Direcţiei juridice şi administraţie publică locală nr.2650/2008; 
— avizul Secretarului judeţului Buzău dat pe proiectul de hotărâre; 
— rapoartele de avizare pe fond ale proiectului de hotărâre, emise de unele Comisii de specialitate 

ale Consiliului Judeţean Buzău, anexate la hotărâre; 
— prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean nr.59/2007 privind trecerea  Centrului de Integrare prin 

Terapie Ocupaţională Râmnicu Sărat în subordinea directă a Consiliului Judeţean Buzău; 
— avizul de principiu al Comitetului director al Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională dat 

în şedinţa din 18 martie 2008; 
— prevederile Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a centrelor de integrare prin 

terapie ocupaţională, aprobat prin anexa nr.4 la Hotărârea Guvernului nr.329/2003; 
— prevederile Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap; 

În temeiul art.91 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c) şi art.97 din Legea nr.215/2001, republicată, a 
administraţiei publice locale, 

H O T Ă R Ă Ş T E : 

Art. 1. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare al 
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională Râmnicu Sărat, prevăzut în 
anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Hotărârea Consiliului Judeţean nr.41/2006 – anexa nr.2a – îşi 
încetează aplicabilitatea. 

Art. 3. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupaţională Râmnicu Sărat 
va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art. 4. Secretarul judeţului Buzău va asigura comunicarea hotărârii 
autorităţilor şi instituţiilor interesate, precum şi publicarea în Monitorul Oficial 
al judeţului Buzău. 

 

P R E Ş E D I N T E, 
ec.Victor Mocanu 

 
                                                                     CONTRASEMNEAZĂ                                                               

SECRETARUL JUDEŢULUI, 
                                                                       Dumitra Drăghici 

 
Nr. 49 
Buzău, 26 martie 2008  
Hotărârea a fost adoptată cu 31 voturi „pentru”, — „împotrivă”, — abţineri, din totalul de 33 
consilieri în funcţie, din care prezenţi 31. 
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Anexă la Hotărârea Cons. Jud. Buzău 

nr. 49 din 26.03.2008 
 

 

 

REGULAMENTUL 
 

de Organizare şi Funcţionare a Centrului de Integrare prin Terapie 

Ocupaţională Râmnicu Sărat 

 

 

Capitolul I 

 

Dispoziţii generale 

 
             Art. 1  Centru de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat este o instituţie de 

interes public, cu personalitate juridicǎ sub autoritatea Consiliului Judeţean Buzǎu, având rolul de 

a asigura la nivel judeţean aplicarea politicilor şi strategiilor de asistenţǎ specialǎ a persoanelor cu 

handicap, prin creşterea şanselor recuperǎrii şi integrǎrii acestora în familie ori în comunitate, şi de 

a acorda sprijin şi asistenţǎ pentru prevenirea situaţiilor ce pun în pericol securitatea acestora. 

            Art. 2 Centru de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat se organizeazǎ şi 

funcţioneazǎ  prin hotǎrâre a Consiliului Judeţean şi are la baza activitǎţii urmǎtoarele principii: 

 

A. Principii generale 
 

     a)  principiul egalitǎţii de şanse; 

     b)  principiul respectǎrii drepturilor omului; 

     c) principiul respectǎrii demnitǎţii;  

     d) principiul asigurǎrii dreptului la muncǎ în funcţie de restantul funcţional al fiecǎrui beneficiar; 

     e) principiul remunerǎrii echitabile în funcţie de munca depusǎ; 

     d) principiul asigurǎrii autonomiei;  

     e) principiul asigurǎrii intimitǎţii; 

     f) principiul asigurǎrii confidenţialitǎţii; 

     g) principiul abordǎrii individualizate a persoanelor cu handicap adulte şi vârstnice; 

h) principiul implicǎrii active şi depline a beneficiarilor; 

i)  principiul cooperǎrii şi parteneriatului; 

j) principiul recunoaşterii valorii fiecǎrei fiinţe umane şi valorizǎrii ei, indiferent de handicap; 

 

B. Principii specifice 

 
     a)  instituţionalizarea – semnificaţia termenului este acela de  ,, îngrijire în instituţie” 

b) dezinstituţionalizarea 

- transferul persoanelor cu handicap din unitǎţile relativ mari, spre altele de talie mai 

redusǎ 

- noninstituţionalizarea – vizeazǎ atât necesitatea evitǎrii efectelor negative ale 

îngrijirii în instituţie (etichetare, stigmatizare, excludere socialǎ )cât şi implicarea comunitǎţii în 

procesul respectiv; 
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c) normalizarea  - înglobeazǎ referiri nemijlocite la o valoare umanǎ şi societalǎ, pe de o parte, 

dreptul persoanelor cu handicap cât şi a celor vârstnice de a fi respectate ca individualitǎţi şi pe de 

altǎ parte, a apartenenţei lor la comunitatea şi cultura în care s-au nǎscut; 

d) îngrijire  în comunitate – urmǎreşte: 

- sǎ determine ca persoanele respective sǎ ducǎ o viaţǎ normalǎ posibil în propriile lor 

locuinţe, ori în mediul obişnuit al comunitǎţii; 

- sǎ ofere tipurile adecvate de suport care sǎ ajute persoanele sǎ atingǎ maximum 

posibil de independenţǎ şi, prin achiziţionarea ori redobândirea deprinderilor esenţiale de viaţǎ, sǎ-şi 

realizeze pe deplin propriul lor potenţial. 

 
           Art. 3  Funcţiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ 

           In vederea realizǎrii atribuţiilor ce îi revin, Centru de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ 

Rm. Sǎrat îndeplineşte funcţia de execuţie prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare 

necesare implementǎrii politicilor şi strategiilor privind protecţia specialǎ a persoanelor cu 

handicap, prevenirea şi combaterea marginalizǎrii sociale a acestora, precum şi integrarea lor socio 

- profesionalǎ. 

          Pe lângǎ aceasta Centru de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat  mai îndeplineşte 

urmǎtoarele funcţii: 

       a)   primire-evaluare-ieşire – informare, vizite de prospectare, admitere şi evaluare, plan 

personalizat de servicii (plan de îngrijire şi asistenţǎ, plan de intervenţie, plan medical şi de 

îngrijire, plan de integrare/reintegrare, plan de recuperare), asistenţǎ temporarǎ, contract de servicii, 

înregistrare – arhivare date; 

       b)   asigurare de condiţii de locuit; cerinţe generale: amplasare, siguranţǎ şi accesibilitate, 

amenajarea dormitoarelor, amenajarea spaţiilor igienico-sanitare, amenajarea spaţiilor pentru 

prepararea/servirea hranei, igiena şi controlul infecţiilor; 

      c)  îngrijire: hrǎnire, igienǎ personalǎ, supravegherea şi menţinerea  sǎnǎtǎţii,  

            medicaţie, deces 

d) recuperare – (re)socializare: program individualizat de recuperare, condiţii de realizare, 

activitǎţi de recuperare - (re)socializare; 

e) reintegrare familialǎ şi socio-profesionalǎ: relaţia cu familia, implicarea comunitǎţii în 

viaţa beneficiarilor de servicii în vederea re/integrǎrii sociale a acestora; 

f) drepturi şi eticǎ: Cod de Eticǎ, Codul Drepturilor Beneficiarilor 

g) reclamaţii şi protecţii 

h) notificarea incidentelor deosebite 

i) asigurarea unui management de calitate al instituţiei: personal de conducere, planificare, 

organizare şi funcţionare, control şi evaluare, dezvoltare, administraţie şi finanţe, 

comunicare intrainstituţionalǎ şi relaţii cu alte instituţii. 

 

CAPITOLUL II 

 

Obiectivele  şi atribuţiile Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. 

Sǎrat 

 
                Art. 4  Obiectivul general al Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ  Rm. 

Sǎrat, raportat la categoriile de beneficiari, se exprimă astfel: 

             1. Pentru beneficiarii tineri (18-35 ani) – integrarea  socialǎ (cuprinzând dimensiunea 

familialǎ, profesionalǎ şi comunitarǎ) şi, implicit, dezinstituţionalizarea. 

             2.  Pentru beneficiarii adulţi şi vârstnici(de la 35 de ani în continuare) – asigurarea unui 

mediu de viaţǎ adecvat nevoilor socio – psiho – medicale ale fiecǎrui beneficiar. 

            Art. 5 Pentru realizarea obiectivelor propuse, Centru de Integrare prin Terapie 

Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat  îndeplineşte urmǎtoarele atribuţii:  
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         a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul şi condiţiile igienico-sanitare corespunzătoare 

persoanelor cu handicap asistate, precum şi întreţinerea şi folosirea eficienta a bazei materiale şi a 

bunurilor din dotare; 

         b)     asigura asistenta medicală curenta şi de specialitate, recuperare, îngrijire şi supraveghere 

permanenta persoanelor cu handicap internate; 

          c)     întocmesc proiecte şi programe proprii care sa asigure creşterea calităţii activităţii de 

protecţie specială a persoanelor cu handicap, în concordanta cu specificul centrului, potrivit 

politicilor şi strategiilor naţionale, judeţene şi locale; 

         d)     elaborează programe individualizate sau de grup de terapie ocupationala şi alte tipuri de 

terapie, în vederea integrării socioprofesionale şi familiale, colaborand în acest sens cu centre 

similare şi cu organizaţii neguvernamentale din ţara şi din străinătate; 

          e) identifica persoanele cu handicap care pot beneficia de programele de terapie şi asigura 

includerea lor în aceste programe; 

          f)      întocmesc rapoarte de ancheta psihosociala; 

          g)     asigura realizarea activităţilor de recuperare a persoanelor cu handicap   prin 

implementarea programelor de terapie menţionate mai sus; 

          h)     monitorizează şi analizează situaţia persoanelor cu handicap ulterior finalizarii 

programelor de terapie; 

     i)    identifica mediile în care poate fi integrata orice persoana cu handicap care a parcurs 

programele de terapie; 

            j)    asigura condiţiile necesare desfăşurării programelor de terapie în vederea integrării 

socioprofesionale a persoanelor cu handicap; 

            k)    asigura echipamentul de munca şi protecţie şi organizează activităţi de cunoaştere şi 

respectare a normelor de protecţie şi igiena a muncii; 

            l)     acorda sprijin şi asistenta de specialitate în vederea prevenirii situaţiilor care pun în 

pericol siguranta persoanelor cu handicap; 

           m)     asigura autofinantarea centrului prin valorificarea serviciilor şi produselor realizate în 

cadrul acestuia; 

           n)      asigura remunerarea asistatilor, în funcţie de munca depusa şi de beneficiile obţinute; 

           o)     organizează activităţi cultural-educative şi de socializare atât în interiorul centrelor, cat 

şi în afară acestora; 

           p)     asigura prin intermediul psiho- şi socioterapeutilor integrarea persoanelor cu handicap 

în grupuri mici şi mixte, prin realizarea unor relaţii interumane cu valoare instructiva şi educativă; 

            r)     dezvolta parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi 

reprezentanţi ai societăţii civile, în vederea diversificării serviciilor de asistenta specială, în funcţie 

de realitatile şi de specificul local; 

            s)     asigura consiliere şi informare atât familiilor, cat şi asistatilor, privind problematica 

socială (probleme familiale, psihologice etc.); 

            t)     intervin în combaterea şi prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea 

familiei; 

            u)    intervin în sensibilizarea comunităţii la nevoile specifice ale persoanelor cu handicap, în 

vederea integrării acestora într-o viata normală; 

            v)    asigura respectarea standardelor şi indicatorilor stabiliţi de Autoritatea Nationala pentru 

Persoanele cu Handicap; 

            x)     promovează dezinstitutionalizarea prin strategii specifice. 

           Art.6 (1)  C.I.T.O Rm. Sǎrat  furnizează servicii specializate persoanelor cu handicap grav, 

accentuat şi mediu, la  cererea acestora sau a susţinǎtorilor legali, în limita locurilor disponibile 

şi a resurselor financiare alocate. Capacitatea centrului este de maxim 150 de locuri, din care : 

     a) pentru  tineri cu deficienţǎ /handicap (18-35 ani)  

             – 80 locuri; 

b) pentru persoane adulte în dificultate socialǎ şi cu deficienţǎ/handicap  

      (35 – 65 ani)     - 40 locuri; 

c) pentru persoane vârstnice în dificultate socialǎ şi cu deficienţǎ/handicap     
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          (65 – 80 de ani şi peste)   - 30 locuri; 

(2) Majorarea sau diminuarea capacităţii instituţiei (ca număr de beneficiari) se aprobă de 

Consiliul Judeţean, în baza propunerii motivate a Directorului instituţiei, avizată de Comitetul 

director. 

 

CAPITOLUL  III 

 

Structura organizatoricǎ şi atribuţiile compartimentelor funcţionale 

 
            Art. 7  Structura organizatoricǎ a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. 

Sǎrat,  numǎrul de personal, statutul de funcţii, precum şi bugetul se aprobǎ,  prin hotǎrârea 

Consiliului Judeţean. 

Structuraorganizatorică  este următoarea : 

- Compartimentul de asistenţǎ socio-psiho-medicalǎ 

- Compartimentul financiar-contabil şi secretariat 

- Compartimentul administrativ-gospodǎresc 

- Modul Terapie-Ocupaţionalǎ 

            Art. 8  Atribuţiile compartimentelor din structura Centrului de Integrare prin Terapie 

Ocupaţionlǎ. Rm. Sǎrat : 

             A. Compartimentul de asistenţǎ socio-psiho-medicalǎ îndeplineşte urmǎtoarele atribuţii: 

- întocmeşte şi actualizeazǎ dosarele beneficiarilor; 

- asigurǎ asistenţǎ medicalǎ curentǎ şi de specialitate, recuperare, îngrijire şi 

supraveghere permanentǎ persoanelor cu handicap internate; 

- evalueazǎ situaţia socio-economicǎ a persoanei în dificultate, identificǎ nevoile şi 

resursele acesteia; 

- analizeazǎ factorii carenţiali ai handicapului şi stabileşte mǎsuri adecvate pentru 

prevenirea apariţiei acestora; 

- realizeazǎ evaluarea iniţialǎ a solicitanţilor de servicii speciale pe baza criteriilor şi a 

metodologiei de acordare a asistenţei şi protecţiei sociale, elaboratǎ de Direcţia Generalǎ de 

Asistenţǎ Socialǎ  şi Protecţia Copilului Buzǎu, în condiţiile legii; 

- elaboreazǎ pentru fiecare beneficiar un plan personalizat de servicii (PPS) în care va 

fi inclus program individualizat de recuperare, plan individualizat şi de servicii, plan de intervenţie, 

plan medical şi de îngrijire; PPS este elaborat de o echipǎ pluridisciplinarǎ, condusǎ de un 

coordonator de plan; 

- realizează evaluarea socio-psiho-medicalǎ printr-o echipǎ pluridisciplinarǎ; 

- monitorizeazǎ şi analizeazǎ situaţia persoanelor cu handicap ulterior finalizǎrii 

programelor de terapie; 

- realizeazǎ consilierea psiho-socio-medicalǎ beneficiarilor; 

- pǎstreazǎ confidenţialitatea datelor; 

- organizeazǎ activitatea medicalǎ şi de îngrijire a beneficiarilor; 

-   contribuie la implementarea mǎsurilor cuprinse în Planului Judeţean 

     de promovare a incluziunii sociale şi care sunt în responsabilitatea  

     Centrului; 

        B. Compartimentul financiar-contabil şi secretariat   îndeplineşte  urmǎtoarele atribuţii: 

Atribuţii financiar şi contabilitate 

- fundamentează proiectul bugetului anual şi al planului de achiziţii; 

- urmǎreşte încadrarea cheltuielilor în resursele bugetare alocate, cu respectarea 

dispoziţiilor legale în vigoare, pe capitole de cheltuieli: 

- efectueazǎ operaţiunile financiare şi de contabilitate specifice activitǎţii desfǎsurate; 

- ţine evidenţa corectǎ şi la zi a operaţiunilor de încasǎri şi plǎţi, derulate prin conturile 

centrului şi urmǎreşte încadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare şi pe destinaţia 

sumelor; 
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- organizeazǎ şi conduce distinct evidenţa încasǎrilor şi a plǎţilor din surse 

extrabugetare şi urmǎreşte efectuarea cheltuielilor conform destinaţiei din documentele legal 

încheiate; 

- organizează procedurile de achiziţii publice de bunuri, servicii şi lucrări, conform 

prevederilor legale; 

- asigurǎ recepţionarea bunurilor achiziţionate, executǎ anual sau de câte ori este 

nevoie inventarierea patrimoniului şi propune  conducerii unitǎţii, scoaterea din funcţiune, casarea 

ori dezmembrarea bunurilor (mijloace fixe); 

- ţine registrul de evidenţǎ a bunurilor aparţinând domeniului public şi privat date în 

folosinţa centrului; 

- elibereazǎ documentele necesare şi urmǎreşte activitatea mijloacelor de transport 

deţinute; 

- primeşte referatele de necesitate ale compartimentelor şi propune mǎsuri de 

soluţionare a acestora; 

- exercitǎ prin contabilul-şef controlul financiar-preventiv cu respectarea dispoziţiilor 

legale în vigoare; 

- justificǎ modul de cheltuire a resurselor alocate; 

- asigurǎ întocmirea conturilor de execuţie, lunare şi trimestriale privind execuţia 

cheltuielilor şi le transmite Consiliului Judeţean; 

- întocmeşte bilanţul trimestrial şi anual şi îl prezintǎ Consiliului Judeţean, precum şi 

alte situaţii statistice şi contabile; 

- asigurǎ încheierea contractelor de muncǎ pentru personalul centrului; 

- înregistreazǎ drepturile salariale în carnetele de muncǎ şi operarea modificǎrilor 

apǎrute în statul de personal; 

 

- ţine Registrul de evidenţǎ a salariaţilor; 

- întocmeşte dosarele de personal ale angajaţilor; 

- organizează procedurile legale pentru ocuparea, în condiţiile legii, a posturilor 

vacante; 

- întocmeşte statele de platǎ lunare pe baza pontajelor, graficelor de lucru precum şi 

drepturile salariale individuale; 

- rǎspunde de arhiva documentelor ; 

- asigurǎ respectarea prevederilor Legii 53/2003 – Codul Muncii. 

 
Atribuţii de secretariat  

- urmǎreşte planificarea agendei de lucru a Directorului Centrului de Integrare prin 

Terapie Ocupaţionalǎ şi a calendarului întâlnirilor oficiale; 

- asigurǎ lucrǎrile de secretariat din cadrul unitǎţii realizând primirea şi înregistrarea 

corespondenţei în registrul general de intrare-ieşire, predarea corespondenţei primite cǎtre 

Directorşi distribuirea ulterioarǎ a acesteia  asigurând expedierea operativǎ a corespondenţei purtatǎ 

de C.I.T.O; 

- înregistreazǎ, claseazǎ şi distribuie petiţiile rezolvate de compartimentele 

specializate şi codificǎ corespondenţa în funcţie de tipul petiţiei; 

- opereazǎ scǎderea petiţiilor soluţionate în registrul de evidenţǎ a petiţiilor primite şi 

asigurǎ expedierea acestora; 

- asigurǎ lucrǎrile de secretariat ale Colegiului Director, precum şi altor întâlniri 

periodice de lucru cu personalul sau cu alţi factori implicaţi în realizarea programelor şi proiectelor 

în domeniu; 

- rǎspunde de organizarea şi desfǎşurarea acţiunilor de protocol ce se deruleazǎ la 

nivelul unitǎţii; 

- întocmeşte proiectul nomenclatorului dosarelor şi al indicatorilor termenelor de 

pǎstrare pentru documentele create de C.I.T.O. pe care îl supune spre aprobare Colegiului Directorşi 

urmǎreşte respectarea lui de cǎtre compartimente; 
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- asigurǎ arhivarea documentelor create la nivelul centrului conform cu prevederile 

legale în vigoare; 

- primeşte solicitǎrile de audienţe la sediul centrului, potrivit programului aprobat de 

conducerea acestuia; 

- acordǎ informaţii persoanelor şi reprezentanţilor  organizaţiilor sau instituţiilor care 

solicitǎ lǎmuriri în domeniu; 

- asigurǎ informarea individualizatǎ a persoanelor care solicitǎ sprijin asupra 

posibilitǎţilor optime de rezolvare a situaţiilor de dificultate pe care le reclamǎ şi preia solicitǎrile 

scrise ale acestora privind intervenţia specializatǎ din partea unitǎţii; 

- organizeazǎ, coordoneazǎ, faciliteazǎ accesul şi oferǎ consultanţǎ pentru informaţia 

de interes public, în condiţiile legii; 

- colaboreazǎ cu celelalte compartimente în vederea strângerii informaţiilor necesare 

desfǎşurǎrii activitǎţii şi elaborǎrii materialelor specifice; 

- organizeazǎ şi coordoneazǎ relaţiile cu mass-media şi participǎ la evenimente legate 

de problematica în domeniu; 

- asigurǎ întocmirea ,, revistei presei” locale şi centrale şi sesizeazǎ situaţiile cu 

potenţial conflictual semnalate de mass-media, referitoare la copil, familie, persoane singure, 

persoane vârstnice, persoane cu handicap, precum şi alte persoane aflate în nevoie sau la servicii 

exterioare ale Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ. Rm. Sǎrat, redactarea şi 

transmiterea eventualelor rǎspunsuri în virtutea dreptului la replicǎ. 

 
C. Compartimentul administrativ-gospodǎresc îndeplineşte urmǎtoarele atribuţii: 

- rǎspunde de aprovizionarea cu alimente, materiale şi echipamente necesare bunei 

desfǎşurǎri a activitǎţii centrului; 

- ţine evidenţa primarǎ a aprovizionǎrii şi a eliberǎrii alimentelor/materialelor; 

- asigurǎ prepararea hranei şi servirea ei în condiţii igienico-sanitare; 

- asigurǎ efectuarea curǎţeniei şi igienizǎrii tuturor spaţiilor şi suprafeţelor centrului, 

spǎlarea şi igienizarea lenjeriei; 

- asigurǎ întreţinerea autovehiculelor din dotare; 

- asigurǎ întreţinerea curentǎ a tuturor instalaţiilor centralei, furnizarea agentului 

termic, a apei calde menajere; 

- asigurǎ gestionarea materialelor de igienizare; 

- întreţine gospodǎria anexǎ a centrului; 

- întreţine, verificǎ şi controleazǎ utilajele agricole din dotare. 

 
D. Modulul  – Terapie ocupaţionalǎ îndeplineşte urmǎtoarele atribuţii : 

- desfǎşoarǎ cu beneficiarii activitǎţile lucrative, ca parte integrantă a planului 

personal de servicii; 

- rǎspunde de atragerea cererii de produse şi servicii care pot fi oferite de centru, 

pentru realizarea de resurse extrabugetare; 

- executǎ produse şi asigurǎ servicii pe baza comenzilor primite; 

- întocmeşte necesarul de materiale pentru executarea produselor solicitate pe baza 

comenzilor; 

- întocmeşte schiţele şi desenele de execuţie a produselor, care sǎ satisfacǎ cerinţele 

clienţilor; 

- întocmeşte consumurile specifice de materiale şi manoperǎ pentru produsele 

executate; 

- întocmeşte antecalculaţia de preţ, urmǎrind realizarea unor preţuri competitive şi 

obţinerea unui profit; 

- întocmeşte graficele de execuţie a produselor; 

- executǎ produsele şi asigurǎ serviciile de asamblare/instalare la standardele de 

calitate cerute; 

- urmǎreşte încadrarea în consumurile de materiale şi manoperǎ; 
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- urmǎreşte permanent adaptarea procesului de lucru la necesitǎţile beneficiarilor 

centrului; 

- se preocupǎ de integrarea beneficiarilor în activitatea de producţie şi îi ajutǎ în 

dezvoltarea abilitǎţilor specifice; 

- propune procurarea echipamentului de lucru şi protecţie, şi organizeazǎ activitǎţi de 

cunoaştere şi respectare a normelor de protecţie şi igienǎ a muncii; 

- stabileşte nivelele de producţie pentru tipurile de activitǎţi desfǎşurate în cadrul 

atelierului de producţie; 

- întocmeşte fişele de prezenţǎ lunarǎ şi situaţiile de lucrǎri executate. 

8.1. Atribuţiile  individuale ale personalului Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. 

Sǎrat se stabilesc prin fişele de post. 

 

Capitolul IV 

 

Conducerea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ 

 
           Art.9. (1) Conducerea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat este 

asiguratǎ de un director şi de comitetul director. 

(2) Postul de director al Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională se ocupă prin 

concurs sau, după caz, prin examen, în condiţiile legii. 

(3) Candidaţii pentru ocuparea postului de director trebuie să fie absolvenţi, cu diplomă de 

licenţă, ai învăţământului superior de lungă durată în domeniul ştiinţelor socio-umane, juridice, 

administrative sau economice. 

(4) Comisia de concurs sau, după caz, de examinare se stabileşte prin dispoziţie a 

Preşedintelui Consiliului Judeţean Buzău. 

(5) Concursul sau, după caz, examenul constă în mod obligatoriu şi în prezentarea şi 

susţinerea unui referat cuprinzând analiza sistemului de protecţie specială a persoanelor cu handicap 

din unitatea administrativ-teritorială respectivă, însoţită de propuneri de restructurare sau, după caz, 

de dezvoltare a acestui sistem. 

(6) Numirea directorului se face prin hotărâre a Consiliului Judeţean Buzău. 

(7) Directorul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţională asigură conducerea 

executivă a acestuia şi răspunde de buna lui funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin. 

(8) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, directorul Centrului de Integrare prin Terapie 

Ocupaţională Râmnicu Sărat emite dispoziţii. 

 
            Art. 10  Directorul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat  

îndeplineşte , în condiţiile legii , urmǎtoarele atribuţii: 

          a)  reprezintǎ Centrul de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat în  

 relaţiile cu autoritǎţile şi instituţiile publice, cu persoanele juridice din  ţarǎ; 

          b)  exercitǎ atribuţiile ce revin C.I.T.O. Rm. Sǎrat în calitate de persoanǎ  

juridicǎ; 

          c)   exercita functia de ordonator de credite; 

d) întocmeşte proiectele bugetului propriu al C.I.T.O. Rm. Sǎrat, pe care le prezintă 

pentru avizare Comitetului director, contul de încheiere a exercitiului bugetar şi structurii 

organizatorice; 

e) numeşte şi elibereazǎ din funcţie personalul din cadrul C.I.T.O. Rm. Sǎrat, în 

condiţiile legii; 

f) controleazǎ activitatea personalului şi aplicǎ sancţiunile disciplinare sau recompensele 

corespunzǎtoare, în condiţiile legii; 

g) elaboreazǎ proiectele rapoartelor generale privind activitatea C.I.T.O. Rm.Sǎrat şi 

stadiul implementǎrii strategiilor, pe care le prezintǎ spre avizare comitetului director; 
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h) prezintǎ informǎri la cererea Consiliului Judeţean şi Direcţiei Generale de Asistenţǎ 

Socialǎ şi Protecţia Copilului Buzǎu, precum şi persoanelor juridice care finanţeazǎ C.I.T.O. Rm 

Sǎrat cu privire la activitatea desfǎsuratǎ; 

i) realizează si propune proiecte Autoritaţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap, 

care au ca scop imbunătăţirea  activităţii de protecţie specială a persoanelor cu handicap; 

j) asigură instruirea si perfecţionarea personalului de specialitate; 

k) colaboreazǎ cu organizaţiile neguvernamentale  în acţiuni comune care vizeazǎ 

protecţia socialǎ a persoanelor cu handicap, având obligaţia sǎ informeze persoanele responsabile 

din cadrul Consiliului Judeţean. 

l) indeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege. 

Art.11 (1)  Comitetul  director este organ de conducere  alcătuit prin dispoziţia directorului din 5 

membri, după cum urmează: 

a) directorul centrului de integrare prin terapie ocupaţională ,care este şi preşedintele 

comitetului; 

b) contabilul-şef sau,după caz ,asistentul medical şef; 

c) un reprezentant al Consiliului Judeţean; 

d) un reprezentant al asistaţilor; 

e) un reprezentant al unei organizaţii neguvernamentale care are ca obiect de activitate 

protecţia specială a persoanelor cu handicap; 

(2) Comitetul director se intruneşte in şedinţă ordinară trimestrial,la convocarea 

directorului, precum şi în şedinţa extraordinară ori de câte ori este necesar. 

(3) Membrii Comitetului director nu beneficiază de indemnizaţie. 

           Art. 12 . Comitetul director îndeplineşte urmatoarele atribuţii principale: 

           a)   avizează proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exerciţiului   bugetar; 

b) avizează proiectul structurii organizatorice,  numărul de personal şi statul de funcţii;  

c) analizează activitatea centrului de integrare prin terapie ocupaţională  şi propune 

măsuri şi programe de imbunătăţire  a activităţii de protecţie specială a persoanelor cu handicap; 

d) avizează înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Centrului de Integrare prin 

Terapie Ocupaţională  Rm.Sărat, altele decât bunurile imobile,în condiţiile legii; 

e) avizează proiectele programelor de activitate; 

f) îndeplineşte orice alte atrbuţii stabilite prin lege sau prin hotărâre a Consiliului 

Judeţean Buzău. 

Art. 13  Contabilul-şef  îndeplineşte urmǎtoarele atribuţii: 

a) organizează şi conduce contabilitatea instituţiei, potrivit normelor financiar-contabile în vigoare, 

întocmind documentele justificative privind operaţiunile patrimoniale; 

b)  intocmeşte dările de seamă contabile trimestriale si anuale, precum şi contul de execuţie al 

bugetului ; 

c)   urmăreşte încadrarea cheltuielilor în creditele bugetare pe capitole; 

d)   ţine evidenţa corectă şi la zi a operaţiunilor de încasări şi plăţi derulate prin conturile instituţiei 

şi urmăreşte încadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare şi pe destinaţia sumelor; 

e)   răspunde de respectarea programului anual de achiziţii publice; 

f)   urmăreşte şi controlează activitatea de realizare  a veniturilor proprii; 

g)  exercită controlul financiar preventiv in condiţiile legii; 

h)  răspunde pentru respectarea normelor legale cu privire la incadrarea gestionarilor ,constituirea 

de garanţii,obligaţiile şi răspunderile acestora ; 

i)  angajează instituţia, prin semnătură, alaturi de director, în toate operaţiunile cu caracter 

patrimonial si financiar.       

j)   îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de Directorul Centrului de Integrare prin Terapie 

Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat. 

           Art.14   Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a directorului  Centrului de 

Integrare prin terapie ocupaţională se realizează prin dispoziţie a  Preşedintelui Consiliului Judeţean 

Buzău, cu respectarea prevederilor legale. 
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Capitolul V 

 

Personalul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat 

 
            Art. 15 (1)  Personalul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat este 

format, potrivit statutului de funcţii şi aprobat de Consiliul Judeţean din : 

- personal de conducere 

- personal de specialitate 

- personal administrativ si de îngrijire 

  (2) Personalul prevǎzut la aliniatul (1) are statutul de personal contractual, potrivit legii nr.53/2003 

- Codul Muncii 

            Art. 16  Selecţionarea şi angajarea personalului se face prin concurs. 

  Art. 17  Salarizarea personalului din cadrul Centrului de Integrare prin Terapie 

Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat se face potrivit legii nr. 154/1998, O.U.G. nr. 24/2000, cu modificǎrile şi 

completǎrile ulterioare, O.U.G. nr. 10/2008 şi a celorlalte norme legale specifice  sectorului bugetar. 

            Art. 18 (1)  Perfecţionarea pregǎtirii profesionale (potrivit art.188-art.204 din Codul 

Muncii) a personalului se asigurǎ de cǎtre Centrul de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ, de 

Consiliul Judeţean precum şi de Direcţia Generalǎ de Asistenţǎ Socialǎ şi Protecţia Copilului 

Buzǎu; 

 (2) Evaluarea activitǎţii profesionale a personalului se face de cǎtre Directorul unitǎţii 

conform normelor legale specifice, pentru fiecare categorie de personal. 

          Art. 19  (1)  Drepturile şi obligaţiile personalului contractual al C.I.T.O. Rm. Sǎrat sunt cele 

prevǎzute la art.39 din legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. 

(2) Drepturile şi obligaţiile angajaţilor şi angajatorului se stabilesc de cǎtre Directorul centrului 

potrivit art. 257-262 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii precum şi în Regulamentul Intern. 

            Art. 20  Modificarea , suspendarea sau încetarea contractului de muncǎ şi a relaţiilor de 

serviciu ale personalului din cadrul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat, se 

fac potrivit dispoziţiilor din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii. 

 

CAPITOLUL VI 

 

Finanţare şi patrimoniu 

 
           Art. 20  Finanţarea cheltuielilor Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ  Rm. 

Sǎrat se asigurǎ în conformitate cu Legea nr. 705/2001 privind sistemul naţional de asistenţǎ 

socialǎ, din urmǎtoarele venituri : 

- bugetul judeţean, pentru asigurarea cheltuielilor de funcţionare a Centrului de 

Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat; 

- contribuţiile proprii ale beneficiarilor de servicii specializate; 

- donaţii si sponsorizǎri; 

- contribuţii din partea unor persoane fizice şi juridice din ţarǎ sau strǎinǎtate; 

- fonduri extrabugetare, din valorificarea produselor şi serviciilor; 

 

- alte venituri realizate în condiţiile legii. 

            Art. 21  Patrimoniul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat se 

constituie din bunuri imobile care sunt transmise în administrare de cǎtre Consiliul Judeţean pe bazǎ 

de protocol de predare-primire, precum şi din bunuri mobile, dobândite în condiţiile legii. 

           Art.  22  Bugetul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat se aprobǎ 

de cǎtre Consiliul Judeţean. 
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CAPITOLUL VII 

 
        Art. 23   Termenii utilizaţi în acest regulament au următoarele înţelesuri: 

a) asistenţă socială – componentă a sistemului de asistenţă socială ce reprezintă un ansamblu 

de instituţii şi măsuri prin care statul, autorităţile publice  

ale administraţiei locale şi societatea civilă, asigură prevenirea, limitarea sau înlăturarea efectelor 

temporare sau permanente ale unor situaţii care pot genera marginalizarea sau excluderea socială a 

unor persoane (art.2, alin.2 din Legea 705/2001 privind sistemul naţional de asistenţă socială); 

b) deficienţă – absenţa, pierderea sau alterarea unei structuri sau a unei funcţii 

(anatomică, fiziologică sau psihologică) a persoanei; deficienţa poate fi rezultatul unei maladii, a 

unui accident dar şi a altor condiţii negative de mediu (cap. II.1.1 din strategia naţională privind 

protecţia socială a persoanelor cu handicap ); 

c) familie – soţul, soţia sau soţul-soţia şi copiii lor necăsătoriţi care locuiesc şi 

gospodăresc împreună (art.2 alin.1 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat ); 

d) handicap – se referă la dezavantajul social, la pierderea şi limitarea şanselor unei 

persoane de a lua parte la viaţa comunitǎţii la un nivel echivalent cu ceilalţi membri; 

e) incapacitate – desemnează un număr de limitări funcţionale, cauzate de deficienţe 

fizice, intelectuale, senzoriale, de condiţiile de sănătate sau de mediu. Limitările pot fi parţiale sau 

totale. 

f) marginalizare socială – poziţia socială periferică de izolare a individului sau 

grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice,  

g) educaţionale şi comunicaţionale ale colectivităţii, ce se manifestă prin absenţa unui 

minim de condiţii sociale de viaţă (art.3 din Legea nr.116/2001); 

h) nevoie socială – reprezintă ansamblu de cerinţe indispensabile fiecărei persoane 

pentru asigurarea condiţiilor de viaţă în vederea integrării sociale (art.4 din Legea nr. 705/2001) ; 

i) persoană cu handicap – persoana care are un dezavantaj datorită unei deficienţe 

fizice, senzoriale, psihice sau mentale care o împiedică sau îi limitează accesul normal şi în condiţii 

de egalitate la viaţa socială potrivit vârstei, sexului, factorilor sociali, materiali şi culturali, 

necesitând   măsuri de protecţie socială în vederea integrării sale(art.1 din O.U.G. nr.102/1999) 

privind protecţia socială şi încadrarea în muncǎ a persoanelor cu handicap; 

j) persoană singură – persoana care a împlinit vârsta de 18 ani, locuieşte şi se 

gospodăreşte singură ( art.2, alin.5 din Legea nr. 416/2001 ); 

k) persoane  vârstnice beneficiare de asistenţă socială – persoane care au împlinit 

vârsta de pensionare potrivit legii şi care nu au familie sau nu se află în întreţinerea unei persoane 

obligate la aceasta; nu au locuinţă şi nici posibilitatea de a-şi asigura condiţii de locuit pe baza 

resurselor proprii; 

l) protecţie specială - cuprinde totalitatea acţiunilor întreprinse de societate în vederea 

diminuării sau chiar înlăturării consecinţelor pe care deficienţa  

cauzată de handicap (considerată factor de risc social) o are asupra nivelului de trai al persoanei cu 

handicap; 

m) reabilitare – se referă la un proces destinat a da posibilitatea persoanelor cu 

deficienţe să ajungă la niveluri funcţionale fizice, psihice şi sociale corespunzătoare; 

n) terapie ocupaţională – tratament prin activitate a unor tulburări mentale, ocupaţii 

recreative (ludo-terapie), activităţi artistice (artterapie ), sportive sau manuale; 

o) terapii asociate – diverse tipuri de terapii care contribuie la readaptarea şi 

reabilitarea indivizilor (terapie comportamentală, terapie operantă, terapie prin imersie, terapie prin 

aversiune, terapie prin condiţionare operantă, terapie prin provocarea anxietăţii ); 

p) ergoterapie – metoda de reeducare şi tratament prin muncă pentru persoanele cu 

handicap fizic şi mental; 

q) asistenţă temporară – se asigură pe o perioadă limitată în care utilizatorul de servicii 

beneficiază de terapie intensivă si recuperare; 

r) cerinţe speciale / nevoi speciale – cerinţe specifice persoanei cu handicap determinate de 

existenţa handicapului, de natura şi gravitatea acestuia.  
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CAPITOLUL VIII 

 

Dispoziţii finale 

 
             Art. 24  Activitatea de coordonare şi control a Centrului de Integrare prin Terapie 

Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat se exercitǎ în condiţiile legii de cǎtre Preşedintele Consiliului Judeţean. 

Art. 25 Indrumarea metodologicǎ a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. 

Sǎrat se realizeazǎ prin Autoritatea Naţionalǎ pentru Persoanele cu  Handicap şi Direcţia Generală 

de Asistenţǎ Socialǎ şi Protecţia Copilului Buzǎu . 

             Art. 26  Criteriile de instituţionalizare şi metodologia de lucru specificǎ activitǎţii de 

asistenţǎ socialǎ a persoanelor cu handicap vor fi elaborate de Direcţia  

Generalǎ de Asistenţǎ Socialǎ şi Protecţia Copilului în termen de 30 de zile de la aprobarea 

Regulamentului de Organizare si Funcţionare, şi vor constitui anexe la prezentul document. 

             Art. 27  Directorul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ Rm. Sǎrat va verifica 

cunoaşterea prevederilor prezentului regulament de cǎtre toţi salariaţii instituţiei. 

            Art. 28 Controlul financiar şi de gestiune privind administrarea mijloacelor financiare şi a 

bunurilor din dotarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ se face de cǎtre Serviciul 

Audit Intern din aparatul propriu al Consiliului Judeţean Buzău. 

            Art. 29  Prezentul Regulament se completeazǎ cu normele legale în vigoare pentru fiecare 

din activitǎţile de competenţa Centrului de Integrare prin Terapie Ocupaţionalǎ. 

 


